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AVVISO PUBBLICO, CON PROCEDURA COMPARATIVA, PER IL RINNOVO DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.l.V.)
DELL’A.R.N.A.S. GARIBALDI DI CATANIA

IL COMMISSARIO

Rende Noto

che in esecuzione della deliberazione nA29... del 02(02{2018 , ai sensi del D.Lgs
150/2009 e s.m.i.; della deliberazione Civit 12/2013; del DPR 105/2016 e del DPCM
2.12.2016, si intende procedere all'espletamento di una selezione pubblica comparativa
finalizzata al Rinnovo dell'Organismo Indipendente di Valutazione dell'A.R.N.A.S. Garibaldi di
Catania.

1. INDIZIONE
E' indetta una procedura di selezione comparativa ai fini del rinnovo dell'Organismo Indipendente
di Valutazione delllARNAS Garibaldi di Catania che sara composto da n. 3 esperti, di cuin.

1 con funzioni di Presidente.

Il presente avviso & dunque finalizzato ad acquisire manifestazioni di interesse all'incarico,
sotto forma di domanda, da attribuire a soggetti che non siano dipendenti dell'l ARNAS Garibaldi
e che risultino iscritti nell'Elenco nazionale di cui al Decreto 2 dicembre 2016 della Presidenza

del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica.

La selezione sara espletata (come indicato dall'art., comma 7 del D.M. 2.12.2016) nel rispetto

dell'equilibrio di genere, laddove siano presenti candidati idonei di entrambi i sessi.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte

il presente avviso per giustificati motivi.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura comparativa indetta potranno partecipare - esclusivamente - i soggetti che, alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, risultino iscritti nell'Elenco
nazionale dei componenti gli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, come
previsto dal DPCM 2.12.2016 e s.m.i.



AZIENDA OSPE |
NAZIONALL € 08 ALTA SPECIAL IZZAZRONT

Ai sensi dell'art. 7, c. 6 del suddetto DPCM, l'incarico di Presidente dell'Organismo - trattandosi
di azienda con piu di 250 dipendenti - sara affidato a soggetto iscritto nella fascia professionale 3,

di cui all'art. 5, c. 2, lett. c), del medesimo decreto.

E' fatto salvo il rispetto delle ulteriori previsioni del DPCM 2.12.2016 e della deliberazione
Civit n. 12/2013, con particolare riferimento alle previsioni in tema di divieto di nomina,

conflitto di interessi, cause ostative e limiti di appartenenza a piu OIV.

3. VALUTAZIONE DEI REQUISITI

I requisiti utili alla nomina saranno accertati attraverso l'esame dei curricula, tenendo conto della
esperienza professionale, soprattutto maturata in ambito sanitario, dei titoli posseduti (purché
afferenti ai requisiti specifici e conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti
universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche), nei campi del
management, della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione e valutazione della
performance, ovvero nel campo giuridico - amministrativo, tenendo anche conto dei compiti

che derivano dalla applicazione della Legge n. 190/2012.

Potra essere considerato titolo preferenziale il possesso di una adeguata conoscenza della

Amministrazione proponente e/o di altra analoga della medesima rilevanza.

4. DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI, CAUSE OSTATIVE.

4.1. Assenza delle situazioni di incompatibilita di cui all’art. 14, comma 8, del D. Lgs. n.
150/2009 ed ai punti 3.4 ¢ 3.5 della delibera CIVIT n. 12/2013.

Non possono far parte dell'O.1.V.:

1. i dipendenti dell’A.R.N.A.S. Garibaldi di Catania;

2. coloro che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le
predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

3. coloro che siano stati condannati, anche con sentenza passata in giudicato, per i reati previsti
dal Capo I del Titolo II del Libro secondo del Codice Penale;
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4. coloro che si trovino nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

5. coloro che abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

6. coloro che ricoprono il ruolo di Magistrati o Avvocati dello Stato che svolgono le loro
funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera 1'Azienda
Ospedaliera;

7. coloro che abbiano svolto, non episodicamente, attivita professionale in favore o contro
I’amministrazione;

8. coloro che abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con i dirigenti in servizio presso l'Azienda o con il vertice politico -
amministrativo dell'Azienda (Direttore Generale, Direttore Amministrativo, Direttore
Sanitario);

9, coloro che siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di O.I.V., o
N.d.V., prima della scadenza del mandato;

10. coloro che ricoprano l'incarico di membro del Collegio Sindacale dell'Azienda;

11. coloro che siano responsabili della Prevenzione della Corruzione e/o della trasparenza ed
integrita presso 1'Azienda;

12. associazioni, societd e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche.

3.2 Limiti relativi all'appartenenza a piu organismi indipendenti di valutazione.

Si richiama l'art. 8 del D.M. 2.12.2016 e si informa che I'ARNAS Garibaldi ¢ una Azienda con
oltre mille dipendenti. Pertanto, giusta quanto precisato al punto 3 del medesimo articolo, il

componente designato non potra far parte di altri OIV.

4. ALTRE IPOTESI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione del candidato alla selezione:

a) La mancata sottoscrizione della domanda;

b) L’assenza del curriculum e della relazione di accompagnamento allo stesso;

c¢) Lamancanza delle dichiarazioni previste in allegato alla domanda di ammissione

d) Il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda.







