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“GARIBALDI” 
CATANIA 

 
 

In esecuzione alla deliberazione n. 264 del  20.04.2010, l’ARNAS “Garibaldi” indice avviso 
pubblico per la selezione degli aspiranti al conferimento di una borsa di studio, finanziata dalla 
GENZYME S.r.l., di  importo complessivo lordo di €. 8.000,00 e per un periodo di nove mesi, per 
personale con capacità informatiche ed esperienza idonea ad inserire su file i dati relativi alla 
classificazione dei casi di cancro della tiroide incidenti nell’area della Sicilia orientale. 

L’assegnatario sarà impiegato secondo le disposizioni che saranno impartite dal prof. Riccardo 
Vigneri, Direttore dell’U.O. di Endocrinologia del P.O. Garibaldi - Nesima e Responsabile scientifico 
del progetto, per n. 36 ore settimanali. 

L'erogazione dell'assegno è incompatibile con qualsiasi attività retribuita svolta alle  dipendenze 
o in rapporto professionale con enti pubblici e privati. 

La corresponsione dell'assegno di ricerca sarà subordinata alla periodica attestazione di  
svolgimento dell'attività e di raggiungimento degli obiettivi, redatta dal Responsabile scientifico, 
nonché alla verifica delle ore di attività prestate. 

Con la partecipazione all’avviso il candidato esprime il proprio consenso al trattamento dei dati 
personali, anche di quelli sensibili in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, 
nell’ambito delle finalità del D.L.vo n. 196/2003 (codice in materia di protezione dei dati personali). 

Saranno ammessi alla selezione i candidati, in possesso: 
1. diploma di scuola media superiore; 
2. possesso di certificazione di partecipazione a corsi di operatore informatico 

Per l'ammissione alla selezione dovrà essere prodotta domanda sottoscritta in carta semplice, 
corredata dai titoli di studio richiesti o autocertificati ai sensi di legge, curriculum professionale – 
formativo dal quale si evinca la conoscenza del power point per la preparazione di diapositive, tabelle 
e grafici su computer MacIntosh, e ogni altro titolo che si ritiene utile presentare, ai fini della 
graduatoria di merito. 

Nella domanda deve essere indicato l'indirizzo presso cui il candidato intende ricevere ogni 
comunicazione. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà  essere indirizzata all'Azienda Ospedaliera 
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione "Garibaldi”, P.zza S. Maria di Gesù n. 7,  95123 
Catania, a mezzo di lettera raccomandata, entro 15 giorni dalla pubblicazione all’Albo dell’Azienda. 

La selezione degli aspiranti avverrà sulla base dei punteggi riportati nella valutazione dei titoli 
di  merito e in un colloquio con valutazione di apposita commissione esaminatrice. 

La Commissione, per la valutazione dei titoli e del colloquio dispone di 20 punti così ripartiti: 
• 6 punti per la valutazione dei titoli, di cui: 

a. fino a 2 punti per il voto di laurea; 
b. fino a 2 punti per l'attività scientifica; 
c. fino a 2 punti per i titoli di specializzazione o perfezionamento,oltre quella prevista 

quale requisito; 
• 14 punti per la valutazione del colloquio vertente sulla verifica di competenze informatiche 

(utilizzo files informatici) e conoscenza dell’inglese scientifico (almeno elementare). 
Il luogo e la data del colloquio saranno comunicati ai candidati mediante raccomandata o 

telegramma all'indirizzo indicato dall'aspirante nella domanda di partecipazione alla selezione. 
La borsa di studio sarà conferita susseguentemente alla stipula di copertura assicurativa, a 

totale carico del borsista, contro infortuni e rischi professionali, verso l'interessato, strutture e 
personale dell'Azienda Ospedaliera e terzi per attività connesse al progetto da realizzare. 



Rimane facoltà dell'Azienda Ospedaliera l'interruzione del rapporto con il borsista per mancato 
rispetto dell'orario definito; degli obiettivi progettuali o per mancata osservanza delle disposizioni 
impartite dal responsabile del progetto. In tal caso rimane facoltà dell'Azienda scorrere la graduatoria 
degli idonei per eventuale sostituzione. 

La rinuncia dell'assegno di ricerca di cui al presente bando, dovrà avvenire con un preavviso di 
30 giorni. 

Il conferimento dell'assegno di ricerca non instaura alcun rapporto di dipendenza. 
L'assegno non dà luogo a trattamento previdenziale ne’ a riconoscimenti automatici ai fini 

previdenziali. 
 
 
                                                                                                 

   IL DIRETTORE GENERALE 
                              (Dott. Angelo Pellicanò) 

                                                          


