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PIANO DELLA PERFORMANCE 2011-2013

Punti di forza Punti di debolezza

Presenza delle principali specialità mediche ed elevato 
livello di specializzazione

Vetustà delle strutture del P.O. "Garibaldi‐Centro" 

Elevata competenza professionale
Scarza omogeneizzazione e standardizzazione dei 
processi di core business e di supporto

Livello tecnologico avanzato, soprattutto nel campo 
dell'oncologia

DifEicoltà nella realizzazione della rete informatica di 
collegamento interni ed esterno

Approccio multispecialistico nell'espletamento degli 
interventi chirurgici complessi ed in emergenza

Opportunità Minacce

Forte interesse ed attenzione da parte degli stakeholder 
alla qualità dei servizi erogati  Mancanza di un sistema di governo della domanda

Centralità del ruolo dell'Assessorato della Salute nella 
programmazione dell'offerta sanitaria e forte raccordo fra 
Assessorato e Direttori generali

Distribuzione delle risorse funzionale ad un modello di 
valorizzazione del ruolo dell'assistenza territoriale, non 
aderende alla realtà del sistema sanitario regionale

Mancanza del Eiltro territoriale che determina un 
riversamento verso le strutture ospedaliere di domanda 
"inappropriata" ed incremento improprio dei tempi di 
attesa

Scarso raccordo fra aziende ospedaliere ed Azienda 
Sanitaria Provinciale con riferimento agli aspetti relativi 
alla riqualiEicazione dell'offerta sanitaria

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

ANALISI SWOT (Analisi del contesto di riferimento)

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO


